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ỦY BAN NHÂN DÂN 

    XÃ TRUNG HỘI  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨAVIỆTNAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   

 
   

                                 

NGHỊ QUYẾT 

Hội nghị cán bộ cán bộ công chức xã Trung Hội năm 2024 

 

Thực hiện Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của 

Chính phủ, về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước 

và đơn vị sự nghiệp công lập. 

Ngày 31 tháng 01 năm 2024 UBND xã Trung Hội tiến hành tổ chức hội nghị 

cán bộ công chức. Sau khi nghe báo cáo: Kết quả thực hiện nghị quyết Hội nghị cán 

bộ công chức năm 2023, phương hướng nhiệm vụ năm 2024, toàn thể cán bộ công 

chức, đoàn viên công đoàn, đã tích cực tham gia thảo luận và nhất trí. 

QUYẾT NGHỊ: 

I. Thực hiện nhiệm vụ chính trị và mục tiêu phấn đấu của cơ quan năm 

2024 

1. Phấn đấu hoàn thành toàn diện, xuất sắc các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội của địa phương theo Nghị quyết của HĐND xã đã đề ra trong năm 

2023. 

2.Thực hiện đúng chủ chương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước và các công tác khác theo quy định của địa phương: 

- 100% Cán bộ, công chức trong cơ quan thực hiện nghiêm túc, đầy đủ chủ 

trương chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, chỉ thị, nghị quyết của cấp 

trên. 

- 100% các đồng chí cán bộ, công chức thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế 

dân chủ trong hoạt động cơ quan đơn vị. 

-100% các đồng chí cán bộ, công chức có tinh thần khắc phục mọi khó khăn 

để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

3. Xây dựng khối đại đoàn kết trong nội bộ cơ quan đơn vị: 

- 100% các đồng chí cán bộ, công chức tích cực xây dựng khối đại đoàn kết 

nội bộ trong tổ, trong tập thể cơ quan. 

- 100% các đồng chí cán bộ, công chức luôn nêu cao tinh thần giữ gìn phong 

cách, đạo đức công vụ trong thi hành nhiệm vụ được giao. 

II. Những nội dung và chỉ tiêu phấn đấu cụ thể. 

1.Phấn đấu xây dựng Đảng bộ đạt danh hiệu Đảng bộ trong sạch vững mạnh. 



2 

 

2. Phấn đấu UBND xã đạt danh hiệu tập thể lao động tiến tiến xuất sắc. 

3. Công đoàn cơ quan đạt danh hiệu “ Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc” 

và cơ quan đạt cơ quan văn hoá. 

4. Mặt trận và các đoàn thể đạt danh hiệu tiên tiến trở lên, trong đó 2 đơn vị 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

5. 100 % cán bộ công chức, cán bộ không chuyên trách đạt danh hiệu lao động 

tiến tiến trở lên, trong đó 30 % đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cơ sở.  

6. 100% cán bộ, công chức không vi phạm quy chế làm việc của UBND và 

Luật cán bộ, công chức. 

7. 100% cán bộ công chức tham gia các cuộc vận động ủng hộ, quyên góp từ 

thiện, phong trào của địa phương và các tổ chức xã hội khác phát động. 

III. trách nhiệm của thủ trưởng cơ quan, công đoàn và cán bộ công chức. 

1. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan. 

Lãnh đạo và quản lý, điều hành, đôn đốc các ban ngành và cán bộ chuyên môn 

thuộc UBND làm tròn chức năng nhiệm vụ được giao. Kịp thời chấn chỉnh những 

sai sót của các cán bộ chuyên môn nhằm xây dựng cơ quan giữ vững là đơn vị vững 

mạnh. 

Đảm bảo thực hiện đúng các chế độ chính sách đối với cán bộ công chức theo 

quy định của Đảng và Nhà nước về vật chất và tinh thần. Cùng công đoàn cơ quan 

tổ chức chăm lo đời sống cán bộ, công chức, chú ý quan tâm giúp đỡ các đồng chí 

có hoàn cảnh thực sự khó khăn. 

Có kế hoạch và tạo điều kiện bồi dưỡng, đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ, 

chính trị cho đội ngũ cán bộ, công chức cơ quan, xây dựng quy hoạch đội ngũ kế 

thừa. 

Đảm bảo đáp ứng đủ phương tiện làm việc, tạo điều kiện cho cán bộ, công 

chức hoàn thành nhiệm vụ. 

2.Trách nhiệm của Ban chấp hành Công đoàn cơ quan 

Cùng với chính quyền chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 

chính đáng của cán bộ công chức và đoàn viên công đoàn, phát huy tinh thần làm 

chủ, bình đẳng công bằng xã hội, phát triển các hoạt động văn hoá, văn nghệ thể dục 

thể thao, tổ chức tham quan học tập thực tế cho cán bộ công chức, đoàn viên công 

đoàn. 

Cùng lãnh đạo cơ quan tổ chức các phong trào thi đua, khơi dậy truyền thống 

yêu nước, truyền thống xây dựng chủ nghĩa xã hội, rèn luyện cán bộ công chức trở 

thành người lao động giỏi “ Trung thành, sáng tạo, tận tuỵ, gương mẫu” đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

4. Trách nhiệm của cán bộ công chức. 
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Làm việc có khoa học, có chương trình và báo cáo cho lãnh đạo cũng như cấp 

trên đúng kỳ hạn. 

Nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, chủ động xây dựng kế hoạch, triển khai và 

thực hiện nhiệm vụ được giao. 

Khắc phục mọi khó khăn hoàn thành các nhiệm vụ công tác được giao với 

năng xuất, chất lượng và hiệu quả cao. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, không 

gây phiền hà sách nhiễu tiêu cực trong thi hành nhiệm vụ, thực hiện văn hoá nơi 

công sở, chấp hành nghiêm chỉnh quy chế làm việc của UBND và tham gia tích cực 

hoạt động của cơ quan. 

Thực hiện tốt các quy định của thủ trưởng cơ quan ban hành. Phát huy những 

thành quả đạt được của năm 2023, toàn thể cán bộ công chức và đoàn viên công 

đoàn cơ quan UBND xã tăng cường hơn nữa sự đoàn kết nhất trí, khắc phục khó 

khăn quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ toàn diện và các chỉ tiêu 

phát triển kinh tế, xã hội năm 2024 đã đề ra. 

IV- Hiệu lực thi hành. 

Thủ trưởng cơ quan, Ban chấp hành công đoàn cùng toàn thể cán bộ công 

chức có nhiệm vụ thi hành nghiêm túc các điều khoản ghi trong Nghị quyết này. 

Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 31 tháng 01 năm 2024 thông qua Hội 

nghị cho đến khi có Nghị quyết mới. 

Thay mặt hội nghị cán bộ, công chức. 

 

 THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ                                CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN 

   

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thanh Định                                           Ma Văn Hoài 
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